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Il Maglificio Leonello Spagnol srl si impegna, nello svolgimento delle proprie attivita, a rispettare le leggi, le norme
e i regolamenti nazionali e internazionali in vigore, cosi come le migliori pratiche specialmente in materia di etica e
di responsabilita sociale.

Maglificio Leonello Spagnol srl siimpegna a trasporre nelle proprie scelte di politica aziendale i principi promossi
dalla norma SA 8000, implementando un sistema di Gestione, adottando il presente Codice Etico e impegnandosi
ad adottare un comportamento socialmente responsabile verso le parti interessate, con particolare riferimento ai

lavoratori, con il pieno rispetto dei requisiti a seguire:

e Lavoro minorile o infantile: Maglificio Spagnol non impiega lavoratori di eta inferiore ai 16 anni.
Qualsiasi tipo di lavoro che possa compromettere |a salute fisica, morale o mentale, o la sicurezza dei
minori non deve essere svolto da chiunque non abbia ancora compiuto i 18 anni. Il Maglificio rispetta gl
standard applicabili dettati dal'lLO (“International Labour Organisation”, Organizzazione Internazionale

del Lavoro).

s« Lavoro forzato o obbligato: Maglificio Spagnol non fa ricorso al lavoro forzato, alla schiavitu, alla
servitl o al traffico di esseri umani, nonché alla ritenzione di documenti d'identita o del permesso di
lavoro. Maglificio Spagnol non esige un qualsiasi deposito di garanzia, o impone qualsiasi altra
limitazione. Maglificio Spagnol riconosce ad ogni dipendente il diritto di accettare un impiego o di
dimettersi liberamente. Maglificio Spagnol non obbliga i propri dipendenti a lavorare per rimborsare un

debito nei suoi confronti o nei confronti di un soggetto terzo.

¢ Lavoro illegale, clandestino e sommerso: Maglificio Spagnol si attiene alla normativa applicabile per
prevenire il lavoro illegale, clandestino e sommerso, in particolare il lavoro & effettuato secondo rapporti
formalizzati nellambito della legge e consuetudini nazionali. Maglificio Spagnol garantisce che gl
obblighi nei confronti dei dipendenti non saranno evitati tramite 'uso di appalti di lavoro, subappalti o
accordi di lavoro a domicilio o tramite programmi di apprendistato senza una vera intenzione di impartire
alcuna formazione o di fornire impiego regolare. Né tali obblighi saranno evitati tramite I'uso eccessivo

di contratti di lavoro a termine.
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Cendizioni per la salute e la sicurezza: Maglificio Spagno! si impegna a mettere a disposizione dei
dipendenti un ambiente lavorativo sicurc e sane onde evitare incidenti o danni fisici anche in caso di
utilizzo di strumenti di lavoro o per incidenti durante frasferte di lavoro. Maglificio Spagnol prevede
procedure ed incontri formativi volti a rilevare, evitare e attenuare, tramite tutti i mezzi possibili,
qualsiasi pericolo che possa inficiare la salute, ['igiene e la sicurezza del personale; nonché a

rispettare tutte le normative e le leggi locali e internazionali applicabili in questo ambite.

Liberta di associazione e diritto alla contrattazione collettiva: Maglificio Spagnol riconosce e
rispetta il diritio dei dipendenti afla contrattazione collettiva e alla creazione o 'affiliazione a organismi
sindacali liberamente scelti. L'esercizio di tale diritto non pud ingenerare sanzioni, discriminazioni o
molestie.

Discriminazione: Maglificio Spagnol tratta futti i suci dipendenti In modo equo e giusto. Magilificio
Spagnol non adotta nessuna forma di discriminazione - specialmente in materia di retribuzione,
assunzione, accesso alla formazione, promozione, tutela della maternita e licenziamento - fondata su
criterf riguardanti il sesso, 'etnia, 1a religione, I'eta, la disabilita, 'orientamento sessuale, 'opinione
politica, I'appartenenza sindacale, la nazionalita, I'identita di genere o l'origine sociale.

Pratiche disciplinari: Maglificio Spagnol tratta i propri dipendenti con rispetio e dignita e si astiene da
gualsiasi forma di punizione corporale, viclenza fisica, sessuale, verbale o psicologica, o qualsiasi altra
forma di abuso.

Orario di lavoro: Maglificio Spagnol nella gestione degli orari di lavore si attiene a modalita conformi
alle disposizioni che offrono la massima protezione al lavoratore tra quelle dettate dalla legislazione
nazionale, dagli accordi collettivi e da quanto precisato a seguire.

L'orario di lavoro, con I'esclusione degli straordinari, dovra essere definito da contratto e non dovra
eccedere le 40 ore settimanali previo accordo a livello aziendale sottoscritto tra le parti. L'orario normale
conirattuale non pud superare le 8§ ore giornaliere, ma & consentito al datore di lavoro richiedere
prestazioni giornaliere eccedenti le 8 ore, per un massimo di 12 ore settimanali e 250 ore all’anno.
Tutti gli straordinari saranno volontari. Lo straordinario sara gestito in modo responsabile, valufando
I'entita, la frequenza e le ore lavorate dai singoli lavoratori e dalla forza lavoro nel suo complesso. Non
sard usato per sostituire un impiego regelare, Lo straordinario sara remunerato come previsto dal CCNL.
Il numero totale delle ore lavorate in qualsiasi periodo di setie giormni non eccedera le 60 ore, tranne che
per circostanze eccezionali (ad es. un picco inaspettato della produzione, incidenti o emergenze) con
rispetto della legislazione nazionale; delfaccordo collettivo negoziate liberamente con
un’organizzazione di lavoratori che rappresenti una porzione significativa della forza lavoro e con
adozione di appropriate salvaguardie per la tutela della salute e la sicurezza dei lavoratori.

| lavoratori devono ricevers almeno un giorno libero in ogni periodo di sette giorni o, dove consentito
dalla legislazione nazionale, due giorni liberi per ogni pericdo di 14 giorni.
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* Retribuzione: Maglificio Spagnel versa lo stipendio regolarmente, remunera gli straordinari secondo la
percentuale di maggiorazione prevista dalla legge e rispeita tutte le previsionl normative relative al
contributi. E vietata I'applicazione di ritenute sullo stipendio per ragioni disciplinari salvo quanto
espressamente previsto dal CCNL. Maglificio Spagnol garantisce a tutti | dipendenti | vantaggt previsti
dalta contrattazione collettiva, dagli accordi aziendali & da qualsiasi altro accordo individuale o collettivo
applicabile.

Prima dell’assunzione ai lavoratori sono fornite chiare informazioni scritte sulle condizioni contrattuali
applicate; mensilmente viene consegnato al lavoratore il cedolino paga con evidenza dei particolari

relativi alla propria retribuzione.

Qualora la normativa nazionale o qualsiasi normativa applicabile si trovi a disciplinare una fattispecie prevista
anche dal presente Codice Etico, si applichera |la norma di fonte superiore oppure quella pil restrittiva. Qualora una
previsione del Codice Efico sia in conflitto con la normativa in vigore, sara quest'ultima a essere applicata.

Montebelluna, 04/07/2022
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